Lindi Lasteaed-Algkool

KINNITATUD
Lindi Lasteaed-Algkooli direktori
13.detsemberi 2019 kiskkirjaga nr 1-5/94

LINDI LASTEAED-ALGKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1 ULDOSA

» Lindi Lasteaed-Algkooli tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) reguleerib Lindi
Lasteaed-Algkooli ja tema tdotajate Oigusi ja kohustusi toosuhetes ning informeerib
tootajaid tookorraldusest Lindi Lasteaed-Algkoolis.

» Tooreeglites kasutatavate mdistete tdhendused:

v tootaja — on isik, kellega on sdlmitud t6dleping madramata voi mdératud ajaks (arvesse
lahevad ka to6lepingud hooajatdéode tegemiseks) ja isik kes todtab avaliku teenistuse
seaduse alusel ning teenistuslepingu alusel Lindi Lasteaed-Algkoolis;

v’ tobandja — munitsipaalkool Lindi Lasteaed-Algkool;

v’ tooandja esindaja — direktor.

» Tookorralduse reeglid on todandja ja iga todtaja vahelise todlepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii td6andja kui ka koigi tootajate jaoks.

» Tootaja ja tooandja juhinduvad todsuhetes todsisekorraeeskirjast, toodiguse, todtervishoiu,
tooohutuse alastest ja muudest digusaktidest ning tdotajaga sdlmitud toolepingust.

» Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, lahtutakse Lindi

Lasteaed-Algkooli vilja kujunenud vairtustest, normidest ja pShimotetest.

» Tooreeglid, samuti selle muudatused ja tdiendused on igal ajal kéttesaadavad iihiskaustas,

failis ,,Dokumendid asutuses®.

I TOOTAJATE TOOLEVOTMINE, TOOLEPING JA TOO TASUSTAMINE
2.1 Tootajate toolevotmine
> Opetajate vabad ametikohad tiidetakse konkursi korras.

» Teenindava personali vabad ametikohad téidetakse iildjuhul konkursi korras.
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2.2 Tooleping
» Tootajate todlepingud sdlmib, muudab, peatab, 10petab, tiihistab todandja esindaja
vastavalt to6lepingu seadusele.
» Tooleping sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jadb tootajale,
teine todandjale.
» Toolepingu solmimiseks esitab tooleasuja:
v' isikut tdendava dokumendi (ID-kaart vdi pass);
v" tunnistuse (diplomi) vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta (ametikohal,
mis nduab eriteadmiste olemasolu);

v’ tdotaja isikliku arveldusarve numbri;

<

tervisetdendi;

v' seaduses ettendhtud juhtudel tootamisloa, kui to6leasuja on vilismaalane voi
kodakondsuseta isik;

v" muud dokumendid seaduse vOi Vabariigi Valitsuse méaérusega ette nihtud

juhtudel.

2.3. Andmete muutumise teatamine
» Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab

tootaja todandjale kohe peale andmete muutumist.

2.4 Toole asumine
» Toolepingu solmib todandja todtajaga isiklikult. Todleping loetakse solmituks, kui
pooled on selle allkirjastanud voi todtaja on tdole lubatud. ToGtaja voimalust tutvuda

enne t60lepingu solmimist todkohaga ei loeta todle lubamiseks.
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III TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

3.1. Tootaja ja tooandja on vastastikku kohustatud:

>
>

>
>
>
>

tditma todlepingu tingimusi;

tditma toosisekorra, tootervishoiu, téoohutuse ja tuleohutuse ndudeid, seadustes ja
teistes digusaktides ette ndhtud muid vastastikuseid té6alaseid kohustusi;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

tegema endast soltuva, et t00s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;

olema teineteise suhtes viisakad;

pidama kinni konfidentsiaalsuse ndoudest.

3.2. Tooandja on kohustatud:

>

kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

maksma to6 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

andma ettenéhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

tagama ohutud ning tervislikud to6tingimused vastavalt todtervishoiu ja tdoohutuse
alastele digusaktidele;

tutvustama tootajale todlevotmisel ja todtamise ajal todsisekorra, tddtervishoiu,
tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

looma tdotajale voimalused enesetdiendamiseks ning todalaseks arendamiseks;
tdiustama tookorraldust ning vOimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid
tootajaid;

todandja ei luba todle voi kdrvaldab toolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises
joobes voi psiithhotroopse aine olulise mdju all oleva todtaja. Too6tajale ei maksta tasu
aja eest, mil ta oli t66lt kdrvaldatud tilalnimetatud pohjustel. To6andjal on digus teha

tootajale eelviidatud seisundis to6l viibimise eest hoiatus.

3.3. Tootaja on kohustatud:

>

tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad

t00 iseloomust voi to0 iildisest kdigust;

» tditma tootervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse noéudeid;

» kinni pidama to6distsipliinist ning ettendhtud todajast;
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tditma tooiilesandeid vastavalt ametijuhendile;

mitte levitama koolis ja lasteaias kasutatavat ametialast infot (andmed Opilaste ja
nende kodude kohta, kollektiivi mikrokliima ja dppeprotsessi kiisimuste kohta);
osalema todandja poolt korraldatud koolitusel;

Oigeaegselt ja tipselt tditma todandja seaduslikke korraldusi;

hoiduma t66andja juures tegudest, mis takistavad teistel tdotajatel kohustuste tditmist
vOi kahjustavad teiste todtajate voi kolmandate isikute vara;

jilgima, et tema t66 tegemine voi selle tagajérjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste
elu ja tervist ning keskkonda;

teatama t60andjale viivitamatult to6takistustest voi nende ohust ning vdimaluse korral
need ilma erikorralduseta korvaldama;

kasutama tootaja kasutusse antud téoandja vara ainult todandja huvides, mitte isikliku

kasu saamise eesmargil v0i kolmandate isikute huvides.

IV TOO- JA PUHKEAEG
4.1 Uldine

>

Teenindavapersonali iildine norm ehk tdistddaeg on vastavalt t06- ja puhkeaja
seadusele 8 tundi todpdevas ja 40 tundi nddalas viiepdevase toonddalaga todtamisel
ning pedagoogilise personali iildine norm ehk tdistddaeg on vastavalt t66- ja puhkeaja
seadusele 7 tundi toopédevas ja 35 tundi niddalas viiepdevase tooniddalaga tootamisel.
Tootajatele on ette ndhtud 16unapaus 30 minutit ja seda ei arvestata to6aja hulka.
Osaline tooaeg on tddaja tildisest normist liihem té6aeg, mida rakendatakse tooandja ja
tootaja kokkuleppel (niit. 20 tundi nédalas ja 4 tundi péevas).

Lithendatud to6aja kestus, seadusega kehtestatud korras, on alaealistel (16-17 aastased,
kes ei ole koolikohustuslased) todtajatel.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupédevale eelnevat
toopdeva lithendatakse kolme tunni vorra.

Tootajale kehtestatud todaega voib ajutiselt lithendada todandja ithepoolse otsusega,
kui sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine.

Igapédevane koolit6o toimub vastavalt tunniplaanile ning aasta iildtdoplaanile.
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>

Opetajate, ringijuhtide tookoormus masratakse vastavalt kooli Sppekavale ja
tarifikatsioonile iga aasta Ol. septembriks. T60koormus voib muutuda Oppeaasta

jooksul.

4.2 Opetajate ja teenistujate todaeg

koolidpetaja:

» Opetajate tooaja madrab dra kehtestatud tunniplaan ja dppeaasta iildtddplaan;

» Opetajad saabuvad t66le vihemalt 10 minutit enne tunni algust;

» Oppetunni pikkus on 45 minutit;

» vahetundide pikkus on vastavalt graafikule 10 kuni 30 minutit;

» ildtooplaanist tulenevalt tdidab Opetaja todiilesandeid 1dhtuvalt siindmuse toimumise
ajast ja kohast (nt dppeekskursioonid, iilemajalised iiritused, kiilaliste vastuvott jne).

Lasteaiadpetaja:

» lasteaiadpetaja saabub to6le vihemalt 10 minutit enne lasteaia lahtioleku aega;

> lasteaia Opetaja tooaeg on reguleeritud todajagraafikuga toonddala loikes;

> Oppetdd sisu viiakse ldbi vastavalt esitatud néddalakavale ning toetudes maja
iildtdoplaanile;

» ildtooplaanist tulenevalt tdidab Opetaja ja Opetajaabi tooiilesandeid 1dhtuvalt
siindmuse toimumise ajast ja kohast (nt Oppeekskursioonid, iilemajalised iiritused,
kiilaliste vastuvott jne);

» riiklike piihade eelsetel pdevadel 10ppeb todpédev vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.

Koristaja, majahoidja, kokk, kokaabi:

» todaeg on seotud maja iildtodplaaniga;

» ildtooplaanist tulenevalt tdidab todtaja tooiilesandeid ldhtuvalt siindmuse toimumise
ajast ja kohast (nt dppeekskursioonid, iilemajalised iiritused, kiilaliste vastuvott jne);

» koolivaheaegadel on tdoaeg vastavalt toograatikule kokkuleppel direktoriga.

4.3 Opetaja/lasteaiadpetaja iildtooaja hulka arvatakse:

» Oppekavade ja materjalide koostamine ning tdiiendamine;

> tundideks ettevalmistamine;

» tundide andmine;

» Oppetilesannete koostamine ja parandamine;
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testide/eksamite vastuvotmine;

» Opilaste abistamine, ndustamine;

» kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde (ekskursioonid, matkad, koolipeod,
jne.);

» Opetajale on kohustuslik osaleda tookoosolekutel (Sppendukogu, pedagoogiline
koosolek, lastevanemate iildkoosolek jms.) ja ainesektsioonide t60s;

> lastevanemate noustamine;

» asendustundide andmine.

» Koosolekute toimumise aja méérab kindlaks direktor.

4.4 Puhkus

» Tootajatel on Oigus puhkusele ja lisapuhkusele vastavalt Eesti Vabariigi
Puhkuseseadusele.

» Toodandja koostab ja teeb tOdtajatele teatavaks puhkuste ajakava iga kalendriaasta
esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub todandja too
korraldamise huvidest, arvestades voOimaluse korral todtajate soove. Seaduses
sitestatud juhtudel on todandja kohustatud arvestama tdotajate soovidega.

» Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iiks osa peab olema
viahemalt neliteist (14) kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla liihem.

» Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lithema aja eest pShipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Toodtaja voib ndouda puhkust, kui ta on tédandja juures
tootanud vahemalt kuus kuud.

» Lisapuhkusepdevade saamiseks teeb tootaja kirjaliku avalduse direktorile, ndidates dra
soovitud lisapuhkusepéevad ja nende pohjendused.

» Liihikesed puhkepausid (see on to6tervishoiu ja tooohutuse seadusele vastavalt - suure
vaimse koormuse — nditeks véga intensiivse t60 vOi pideva suhtlemisega seotud t66
puhul, ette ndhtud) puhkeruumis arvatakse td6aja hulka.

> Opetajatel ei ole iildjuhul lubatud lahkuda tundide ajal &pilaste juurest (klassist,
tookojast, kehalise kasvatuse tunnist).

> Opetajaid ja teenindavat personali lubab t56lt lahkuda haigestumise puhul direktor.

Tooaja hulka arvestatakse t06 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine, kui

on vajalik viltimatu arstiabi.
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Haiguspdeva kasutamise kohta ning haiguslehele jdédmise ja haiguslehe 1dppemise
kohta informeerib t66taja direktorit.

Too6aja hulka arvestatakse eemalviibimine t60kohalt vdhem kui iiks t60pdev
perekonnaliikme haigestumise, perekonnas vOi elukohas asetleidnud tdsise
onnetusjuhtumi korral.

Muude erakorraliste drakiisimiste puhul teavitab tootaja direktorit suuliselt ithe vaba
pieva taotlemiseks (kuni 3 mitte jarjestikust toopéeva aasta jooksul).
Koolivaheaegadel on tdotajatele ette ndhtud todtaja todlepingust tulenevalt tddaeg.
Vabad pédevad antakse direktori otsusega.

Too6taja avalduse alusel voimaldab direktor todtajale kuni kolm jérjestikust vaba paeva
palga sdilitamisega:

v' abiellumise puhul;

v'  isale lapse siinni puhul;

v’ pereliikme surma Kkorral.

Suvisel koolivaheajal on kool asjaajamiseks avatud toopdevadel kell 9-13. Kooli
lahtioleku aeg on seotud koolijuhi puhkusega, millest teavitatakse vanemaid

kodulehekiilje vahendusel.

V PALK

>

Opetajate todtasu suurus miiratakse kindlaks Eesti Vabariigi seadustega kehtestatud
korra jérgi kohaliku omavalitsuse poolt.

Tootamise tingimused méadratakse dra toolepingus.

Teenindavapersonali to6tasu suurus médratakse kindlaks Eesti Vabariigi seadustega
kehtestatud korra jérgi ja kinnitatakse kohaliku omavalitsuse otsusega.

To6andja kohustub maksma Tdo6tajale todtasu iiks kord kuus hiljemalt jargmise kuu
10-daks kuupédevaks iilekandega Todtaja isiklikule pangaarvele. Kui antud kuupdev
satub puhkepdevadele voi riiklikele piihadele, siis nendele eelnevatel toopédevadel.
Palga voi selle osa iilekandmise kulud kannab t66andja, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
Kooli direktori ametipalga méidrab kohaliku omavalitsuse organ vastavalt Eesti

Vabariigi poolt kehtestatud korrale.

VI TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE
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» Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim digus.

» Direktor annab vélja kirjalikke korraldusi ja késkkirju kooli- ja lasteaiatoo koikides
valdkondades. Ulesande tiitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada to6taja enda poolt, teavitab tdotaja korralduse andnud isikut viivitamatult.

» Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma Oppendukogu/pedagoogilise ndoukogu
otsuseid, neid voib muuta ja tithistada vaid dppendukogu/pedagoogiline ndukogu.

» Kooli direktoril ei ole eraldi vastuvituaega. Direktori poole voib podrduda eelnevalt
kokku leppides voi jooksvate kiisimuste korral to6paeva kestel.

» Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb kooli direktor koostdos klassiopetajatega.
Tunniplaani kinnitab kooli direktor. Opetajal ei ole lubatud klassi omavoliliselt tundi
votta voi tunnist dra lubada.

> Uksikute Opilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab vastava aine

Opetaja, perearst voi klassijuhataja.

VII DISTSIPLINAARVASTUTUS

» Toodistsipliini rikkumine, s.o. todtajale pandud tdookohustuste tditmata jatmine voi
mittenduetekohane tditmine tooGtaja siii tottu toob kaasa distsiplinaarkaristuse
méédramise voi seadusandlusega ettendhtud muu mdjutusvahendi kohaldamise.

» Toodistsipliini  rikkumise  eest médrab  kooli  direktsioon  alljargnevaid
distsiplinaarkaristusi:

v" noomitus;

v' rahatrahv, kuid mitte {ile to6taja 10-kordse keskmise pdevapalga;

v’ palga maksmise peatamisega toolt kdrvaldamine, kuid mitte tile 10-ne jérjestikuse
toopdeva;

v’ té6lepingu 1dpetamine (TLS §88 alusel).

» Vallandamist kohaldatakse distsiplinaarkaristusena iildreeglina vastavalt todlepingu
seaduse paragrahvile 88, kui tdotaja mdjuva pdhjuseta siistemaatiliselt ei tdida temale
todlepinguga voi toodsisekorra eeskirjaga pandud kohustusi (puudub t66lt, on td6l
ebakaine, ei tdida todandja seaduslikke korraldusi, kahjustab todandja vara, segab
kaastootajaid todtegemisel jms.) ja tal on distsiplinaarkaristus, mis ei ole acgunud.

» Tooandja voib todlepingu lopetada (tootaja vallandada) ka tootaja esmakordse jameda

to0kohustuste rikkumise eest.
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> Enne karistuse mairamist ndutakse tdodistsipliini rikkujalt kirjalik seletus. Todtaja
keeldumine seletuse andmisest ei takista karistuse méédramist. Direktor méérab
distsiplinaarkaristuse vahetult pérast iileastumise avastamist, kuid mitte hiljem kui iihe
kuu jooksul iileastumise avastamisest arvates. Distsiplinaarkaristust ei méérata, kui
iileastumise pievast on méodunud rohkem kui kuus kuud.

» Toodistsipliini iga rikkumise eest vOib médrata ainult iihe distsiplinaarkaristuse.
Karistuse médramisel arvestatakse iileastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning
tootaja eelnenud t66d ja kéitumist.

» Distsiplinaarkaristuse méédramise kaskkiri, milles on dra toodud selle mddramise
motiivid, tehakse karistatud todtajale teatavaks allkirja vastu kolme péeva jooksul.
Vajalikel juhtudel tehakse késkkiri teatavaks kooli tootajatele.

» Kui tihe aasta jooksul, arvates distsiplinaarkaristuse médramisest, ei ole todtajale
madratud uut distsiplinaarkaristust, siis loetakse, et teda ei ole distsiplinaarkorras
karistatud.

» Kooli direktor vdib oma algatusel voi kaastdotajate taotlusel anda kdskkirja karistuse

kustutamise kohta enne aasta moddumist, kui td6taja on ndidanud ennast heast kiiljest.

VIII TOOLAHETUSED JA TAIENDUSKOOLITUS

> Direktoril on digus ldhetada tddtaja tooiilesannete tditmiseks véljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jérjestikuseks kalendripdevaks ja to6taja on kohustatud minema
tooldhetusse v.a. rase ja alaealine. Naist, kes kasvatab lapsinvaliidi voi alla
kolmeaastast last, voib saata to6ldhetusse tema nousolekul. Poolte kokkuleppel voib
tooldhetus kesta kauem.

» Tooandja on kohustatud maksma todtajale tooldhetuse aja eest paevaraha, 66bimisraha
ja sdiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

» Téienduskoolitusele minemiseks avaldab tootaja soovi kirjalikult voi suuliselt ja kooli
direktori loal osaleb koolitusel. Taienduskoolitus voib toimuda todandja voi todtaja
enda kulul.

» Taseme- ja tdiendkoolituses osalemiseks toimub todtajale Gppepuhkuse andmine ja

to0tasu maksmine vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.
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» Taiendkoolitusele minekuks, mis ei ole kooli/lasteaia huvides, avaldab to6taja soovi
kirjalikult, milles néitab dra asendused ja direktori loal osaleb koolitusel. Kdik
koolitusega seotud kulud (ka asendustasude maksmine) on to6taja enda kanda.

» Tootaja, kes soovib minna tdienduskoolitusele, todldhetusse voi soovib oma Jdpilastega
osaleda voistlustel, iilevaatustel, konkurssidel, oliimpiaadidel jms. lepib direktoriga
eelnevalt kokku tundide asendamise.

» Tooldhetuselt tagasi saabunud tootaja esitab kolme péeva jooksul direktorile kirjaliku
voi suulise kokkuvotte.

» Téiendkoolituselt tagasi saabunud tootaja tutvustab koolituse materjale kolleegidele

ning jagab materjale koolituskausta ,,head ideed* vahendusel.

IX TOOTAJATE ERGUTAMINE, TUNNUSTAMINE
» Heatasemelise t00 eest vOib todtajatele avaldada tunnustust jargmiselt:
v’ Kkiitus (kédskkirjana);
v palga tdstmine;
v’ rahaline preemia;
v aukiri.
» Tunnustuse andmisel on igal tunnustusel oma statuut:
v' Kiitus — antakse iihekordse eeskujuliku téoiilesande tditmise eest voi pikemaajalise
heatasemelise todtamise eest.
v Palga tdstmine - kohusetundliku tulemusliku t66tamise eest kooskolas
atesteerimisjuhendiga.
v" Rahaline preemia — antakse pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest.
v Aukiri — antakse eriti eduka pikemaajalise toGtamise eest, eriti viljaspaistva
tegevuse eest kooli/lasteaaia heaks.
» Kooli tootajatel on digus eelneval kokkuleppel tasuta kasutada kooli ruume isiklikuks

otstarbeks.

X OMANDIKAITSE
» Iga tootaja on kohustatud hoidma t6dandja saladusi ja vastutab distsiplinaarselt ning
materiaalselt tema siiiil nende teatavaks saamisega tekitatud kahju eest.

> Opetaja vastutab oma klassiruumis / rithmas oleva inventari eest k. a. tehnovahendid.
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» Enne t661t lahkumist sulgeb dpetaja todruumi aknad ja lukustab ukse.

» Hoonest lahkudes lukustab viimane tootaja vélisuksed ja paneb maja valve alla.

» Ruumide kasutamisel jérgivad dpetajad jargmisi ndudeid:

v oma vdi teise dpetaja kabinetis to6tades tuleb siilitada kord ja puhtus;

v"{ildjuhul klassiruumi Spilasi omapead ei jéeta;

v/ pérast viimast tundi tagab dpetaja toolide tdstmise laudadele;

v’ dpilastele iildjuhul kooli ruumide votmeid ei anta;

v vahetundideks ja kooli/lasteaiapdeva 10pus tagab ruumi kasutaja selle tildise
korrasoleku ja lukustab ukse.

» Kooli ja lasteaia ruumide kasutamine laupéeval ja piihapdeval ning iga pédev 21.00 —
07.30 voib toimuda ainult direktori teadmisel ja loal.

» Tooandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

» Toodandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

» Tooandja stiiil tootaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel v3i uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

» Tootaja on kohustatud t6dlepingu 10ppemise korral hiljemalt viimasel toopaeval
todandjale tile andma koik tema kasutusse usaldatud toovahendid ja to6andja vara ning
iile andma t66andjale tema valduses oleva té6andja kirjaliku informatsiooni koos kdigi
koopiate ja é#rakirjadega ning hdvitama tehtud mérkmed, samuti elektroonilistel

andmekandjatel voi muus kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis salvestatu.
XI TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUS

11.1 Tooandja on kohustatud:

» enne toole lubamist selgitama tootajale tema to6 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mdjusid, vajadusel korraldama todtervishoiu ja todohutuse alast teadmiste kontrolli ja
tdienddpet.

» Mitte lubama to6tajat todle, mille tegemiseks ta pole vélja dppinud.

» Tagama tootervishoiu ja tdOoohutuse nduete tditmise igas tdoga seotud olukorras,
sealhulgas tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt

kehtivatele normidele ja seadustele.
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Jélgima masinate, seadmete jm. tdovahendite olemasolu ja korrasolekut.

Andma tootajaile ettendhtud kaitserdivad, -jalatsid ja muud kaitsevahendid enne
tootaja toole asumist.

Tagama koigile tootajatele esmaabivahendite kdttesaadavuse.

Viima 1dbi siistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kéigus ta kavandab,
korraldab ja jdlgib tootervishoiu ja todohutuse olukorda ettevottes. Tookeskkonna
sisekontroll on ettevdtte tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud todtajad ja

mille aluseks on todkeskkonna riskianaliitisi tulemused.

11.2 Tootaja on kohustatud:

YV V V V V

osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides todtervishoiu ja todohutuse ndudeid.
Jargima to6andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust.

Lébima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale.

Kasutama ettenédhtud isikukaitsevahendeid ja hoidma neid td6korras.

Tagama vastavalt vdljadppele ja todandja antud juhistele, et tema t60 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda.

Kohe teatama tdoandjale voi tema esindajale ohtlikust olukorrast, tooonnetusest,
samuti tema enda tervisehéirest.

Téitma td6andja voi todinspektori todtervishoiu- ja tddohutusalase korralduse.

Opetaja on kohustatud juhendama Opilasi vOimalikest ohtudest nende tunnis
(t600petus, kehaline kasvatus, arvutidpetus) ja tegema vastava sissekande e-
paevikusse.

Narkootiliste ja toksiliste ainete kasutamine ja levitamine kooli/lasteaia territooriumil
on rangelt keelatud.

Suitsetamine kooli/lasteaia ruumides ja territooriumil on rangelt keelatud.

Vahetult suitsetanud todtajal on keelatud todle tulla. Suitsetamast tulles on
véljahingatav hingedhk endiselt miirgine ja korge vingugaasisisaldusega, mistdttu
lahedane kontakt lapsega voib olla ohtlik.

Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine on koolis/lasteaias ja territooriumil

tildjuhul keelatud (lubatud erandjuhtudel pidulike siindmuste korral viljaspool
Oppeaega).
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» Toodandja méédrab kindlaks tuleohutuse eest vastutavad isikud ning nende tilesanded
tuleohutuse tagamisel.

» Tootaja on kohustatud jargima hoone tuleohutusjuhendit ja viltima tegevusi, mis
voivad podhjustada tulekahju vai plahvatuse.

V.T. Lindi Lasteaed-Algkooli tuleohutuse juhend.
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OLEN TUTVUNUD TOOKORRALDUSE REEGLITEGA JA VOTAN NEED
TAITMISEKS:

Tootaja nimi Kuupéev Allkiri
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