LINDI LASTEAED-ALGKOOLI SISEHINDAMISE ARUANNE

1.ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus Lindi Lasteaed-Algkool

Juht Ulla Orgusaar

Oppeasutuse aadress Lindi kiila, Audru, Pérnu linn
Oppeasutuse telefon 44 677 33

Oppeasutuse e-post lindiakool@gmail.com

Oppeasutuse kodulehekiilg www.lindikool.ee

Oppeasutuse pidaja Pérnu linn

Pidaja aadress Pirna allee 7, Audru 88301, Pdarnumaa
Laste/Opilaste arv 41 lasteaialast/44 Opilast (seisuga 18.10.2017)
Personali arv 19 (seisuga 11.10.2017)

Pedagoogilise personali arv 14

Sisehindamise periood 2014 - 2017

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Lindi Lasteaed-Algkool on Pdrnu linna haldusalas tegutsev haridusasutus, asukohaga Lindi kiila,
Pirnu linn. Lindi kalurikiilas 2007 aastal ehitatud hoones tegutsevad Lindi Rahvamaja, MTU
Lindi Kiilaselts, Lindi piirkonna kiilade raamatukogu, lasteaed ja 4. klassiline algkool.

Asukoht ja hoone multifunktsionaalsus on loonud suurepdrased voimalused kogu Lindi piirkonna
elanikkonnale. Oppe-kasvatustegevuste libiviimist toetab mitmekesine tehis- ja looduskeskkond.

Viikesed klassikomplektid (7-14 Opilast klassis) voimaldavad Opetajal ldheneda igale lapsele
individuaalselt. Meie jaoks on oluline lastevanemate ning kogukonna kaasamine ja koos
tegutsemine rikastamaks lasteaia ja kooli elu.

Lisaks lasteaia ja kooli Oppekavadele toetavad laste silmaringi ning mitmekiilgset arengut
erinevad Oppeprojektid, Oppekdigud ja kiilalisdpetajad. Huviringid aitavad Opitulemuste
saavutamisel kaasa. Koolidpilastele on peale koolipdeva avatud pikapédevariihm.

Oktoobrist aprillikuuni tegutseb koolis eelkool, mis on moeldud 6 - ja 7 - aastastele
kooliminevatele lastele.

Tugisiisteemidest on rakendatakse individuaalset ning lihtsustatud Oppekava, jéreleaitamine
ainealaste konsultatsioonitundide néol, arenguvestlused ning psiithholoogiline t66. Lasteaialapsi ja
Opilasi toetab logopeed ning lasteaia laste tervisekontrolli teostab peredde ning Opilaste
tervisekontrolli kooli tervishoiutddtaja.

Kooli/lasteaeda toitlustab oma sookla. Toitlustamine on nduetekohane ning mitmekesine,
arvestatakse nii lasteaia kui kooli ja eridieedil olevate laste vajadustega. Alates 2013.a pakutakse
koolilastele hommikuputru.

Tanaseks on asutusel vilja tootatud oma siimboolika. Logo, lipp ja laul eelmise sisehindamise
perioodi jooksul ning tekkel 2016 aastal.



Lasteaed-Algkooli missioon

Lindi Lasteaiast-Algkoolist sirguvad teistega arvestavad ja elus hakkamasaavad rddmsameelsed
inimesed.

Lasteaed-Algkooli visioon

Kaasates kogukonda on Lindi Lasteaed-Algkool organisatsioon, mille litkmed on
kohanemisvoimelised ja iihtehoidvad.

Lahtudes Lasteaed-Algkooli iildeesmarkidest, asutuse missioonist ja visioonist ning lasteaed-
algkooli sisehindamise tulemustest, on asutuse viimase kolme aasta eesmargid kokkuvdtlikult
olnud jargmised:

1. Olla haridusasutus, mille kaudu on loodud tingimused tervete, haritud, kultuursete,
eetiliste vadrtushinnangutega edukate ja dnnelike noorte inimeste kujunemiseks. Meie
lastest saavad maailmakodanikud, kes tunnevad ja austavad Eesti ja kodukandi
kultuuri.

2. Olla haridusasutus, kus on parimad tingimused dpetajatele loominguliseks tooks ja
arenguks.

3. Olla kodule partneriks lapse arengu toetamisel.

3. SISEHINDAMISSUSTEEM JA TULEMUSED

Kooli sisehindamissiisteem on kirjeldatud Lindi Lasteaed-Algkooli sisehindamise korras.
Sisehindamise siisteemi iilesehitusel on lahtutud pideva arendamise tsiiklist ehk Deming’i tsiiklist.

Sisehindamist viiakse 14bi koigis Oppeasutuse hindamiskriteeriumide osas pidevas protsessis.
Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus § 78 1dike 1.

Hindamise aluseks on faktid, mdddikud, nditajad, mis on erinevate kriteeriumide osas leitud, samuti
tegevusnditajad, mis on kittesaadavad Eesti Hariduse Infosiisteemi kaudu. Moddikute siisteem
kajastub kooli sisehindamise korras. Jélgitakse trende mdddikute osas ning kavandatakse
parendustegevusi.

Sisehindamise labiviimise keskseks pdhimdtteks Lindi Lasteaed-Algkoolis on eneseanaliiiisil pdhinev
hindamine.

Sisehindamise tulemused kajastuvad kirjalikes aruannetes, protokollides ja vestlustes. Olulisemad
aruande vormid: Oppeaasta t66 kokkuvote, Opetaja analiiiitiline kokkuvdte, tootajate eneseanaliiiisid,
rahuloluuuringud, erinevate valdkondade uuringute tulemused.

Sisehindamise tulemused on aluseks Lindi Lasteaed-Algkooli tegevuse parendamisel ning neid
kasutatakse jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks.

Kéesolev sisehindamise aruanne on kahe arengukava, 2013-2015 ja 2016-2020, vahepealne analiiiis.
Hindamise aluseks on vdetud mdlemate dokumentide ecesméargid ja parendusvaldkonnad.
Sisehindamise tulemuste pohjal tdiendatakse 2016-2020 arengukava.



4. LINDI LASTEAED-ALGKOOLI TEGEVUSETE OLULISEMAD TUGEVUSED NING
PARENDUSVALDKONNAD

4.1. Analiiiis hindamiskriteeriumi ,,Eestvedamine ja juhtimine* osas.

Uheks peamiseks eesmirgiks 2013/15 arengukavas oli lasteaia ja kooli lastevanemate ning
kogukonna koost60 parendamine ning multifunktsionaalse hoone jatkusuutlik toimimine, kui
oOpilaste arv viheneb ja kool otsustatakse sulgeda.

Selle eesmérgi saavutamist vOib lugeda {iheks oluliseks tugevuseks eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas. Opilaste arv on kasvava trendiga, st {iha enam noori peresid kolib Lindi piirkonda
elama ja oma lapsed tuuakse Lindi Lasteaed-Algkooli. Jarelikult on kiilakeskus ja haridusasutus
teinud head t66d ja muutnud elukeskkonna atraktiivsemaks. Loodud on tihe koostodvorgustik,
mille olulisemateks osadeks on avatud arutelud ning tulemuste saavutamiseks jagatud vastutus.
Uheks olulisemaiks ja populaarsemaks siindmuseks on viiel suvel toimunud Suvekool Lindil.
Alustati 34 Opilasega 1.-4.klassi vanuseklassis ning viimases laagris oli eelkooli lastest kuni 7.
klassi Opilasteni kahes vahetuses kokku 126 last. Sellega on kdivitunud 2011-2012 SWOT
analiiiisis véljatoodud voimalus.

Samuti on kolmel suvel toimunud koguperefestival Meie Kiila Pidu, mille korraldajaks MTU
Pihlakase. Uritusse on kaasatud kogu Lindi kiilade piirkond ning seda vdib julgelt nimetada meie
kiila peoks.

Personali tagasiside rahuloluuuringus osalenutest kinnitab, et aastate 15ikes on 95 % juhtimisega
rahul voi vdga rahul. Rahulolu kiisimustiku tulemuste pohjal vaib viita, et personal on {ildiselt
rahul asutuse maine, tootingimuste, info liikumise, hoolekogu t66, kolleegide ja
lastevanematevaheliste suhete ning arenguvdimaluste osas. Arengukohti on tdotajate
tunnustamises ja motiveerimises. Selleks tuleb parandustegevusena koostada personali
tunnustussiisteem, mille eesmérgiks on jirjepidev ja eesmérke toetav tunnustamine nii
pedagoogilise personali hulgas kui ka halduspersonali hulgas. Samuti vajab parendamist
kiisimustiku kohta tagasiside jagamine koigile osapooltele. Tootajate rahulolu hindamine 14bi
rahulolukiisitluse ning vestluste on lasteaed-algkoolile sobiv meetod ning antud meetodit
rakendatakse ka edaspidi.

Lasteaias on lastevanematel voimalus jétta kirjalikke vaideid, kahuseid, kiituseid ja ettepanekuid,
kuid seda vdimalust ei ole kasutatud. Pigem on valitud silmast-silma vestluste ja suuliste
arutelude tasand. Kdik probleemid on leidnud lahenduse. Samuti ei ole koolis kasutusel e-kooli.
Selle tulemusena on kodu ja kooli vaheline suhtlus individuaalne, suhtlus paeviku vahendusel, e-
maili vai telefoni teel.

Analiiiisitava arengukava perioodi jooksul on vanemad esitanud klassijuhatajatele moned
kirjalikud paringud, mis on leidnud ka lahenduse. Sisuliselt olematu kirjalike kaebuste arv néitab,
et kooli ja lasteaia to6tajad on avatud ja reageerimisvdimelise koolikultuuri omaks vétnud ning
igapdevatods on suutelised ise tekkivad probleemid koheselt lapsevanemaid arvestavalt
lahendama.

Kooli oluliseks tugevuseks on asjaolu, et koolis on suudetud luua mikrokliima, mis pohineb iihelt
poolt akadeemilisusel, ning teisalt individuaalsusel. Oluliseks mirksonaks kooli atmosféiri
kirjeldamisel on ,,perekond* — see on ndudlikkus koos individuaalsust austava hoolivusega.



Sisehindamise perioodil 14bi viidud rahulolu-uuringute tulemused niitavad, et kooli to6tajad (nii
kooli kui lasteaia Opetajad ning teenindav personal) on 95 % véga rahul voi rahul suhetega
lasteaia-algkooli juhiga. Juht on ldhtunud pohimdttest, et personali omavahelised head suhted
ning toetav ja innustav tookeskkond on omaette oluline védrtus, mille eest tuleb hoolt kanda.
Suurt tdhelepanu on mikrokliima kujundamisel podratud iihistunnet tekitavate traditsioonide
kujundamisele, nagu néiteks Oppeaasta alguse iiritus, Opetajate pdeva tdhistamine, joulupidu,
kevadine oppereis kogu personalile, tihised koolitused, kolleegide stinnipdevad, iihisetteastumised
iiritustel (vokaal ansambel, Lindivisioonil esinemine, ndidend).

Erinevad t0dajad ja tookorraldus on kiill endiselt probleem, kuid seda on meil aidanud
leevendada hea koostd6 lapsevanematega, kes on meile vdimaldanud tihiseid véljasodite. Antud
ettevotmised loovad head eeldused oma kolleegide paremaks tundmadppimiseks,
kolleegidevahelisteks headeks suheteks ning meeskonna kujunemiseks.

Uheks oluliseks kooli tugevuseks on tddtajad, kes osalevad kollegiaalses otsustusprotsessis. Kdik
kollegiaalselt vastuvdetud otsused on todtajatele iiheselt arusaadavad ja otsused toimivad, st need
viiakse ka ellu. Lasteaia-algkooli juht véirtustab ja peab eriti oluliseks tootajate toetamist
eestvedamisel ja eeskujuks olemisel. Rakendatud on eestvedamise pohimotteid jargiv
planeerimise siisteem. Oppeaasta jooksul planeeritud iiritused on jagatud vastastikusel
kokkuleppel vastutavate Opetajate vahel. To6tajate operatiivne teavitamine toimub Opetajate toas
oleva kriiditahvli, telefonikdne voi e-kirja kaudu.

Personali toetamiseks ja julgustamiseks ning meeskonnatunde tugevdamiseks toimuvad enne
oluliste koolielu puudutavate otsuste vastuvotmist arutelud, mis voimaldavad tootajatel olla
kursis oluliste otsustega ja osaleda otsustusprotsessis. Asutuse juht on kittesaadav erinevate
sidevahendite kaudu ja reageerib operatiivselt olukorras, mis eeldavad juhi poolset sekkumist.

Lindi Lasteaia-Algkooli oluliseks tugevuseks voib lugeda seda, et on suudetud Oigeaegselt
korrigeerida organisatsiooni tegevust ning dppe- kasvatustegevust seoses muutusega koolivilistes
Oigusaktides, mida tdendavad ajakohastatud koolidokumendid. Analiiiisitaval perioodil on
ajakohastatud kooli pdhiméérus, dppekava ning teised podhikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning
koolieelse lasteasutuse seadusest tulenevad kooli ja lasteaia pohiprotsesse kirjeldavad
dokumendid.

Oluliseks tugevuseks saab koolis pidada strateegilise juhtimise siisteemi rakendamist, mis
pohineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ning pideva parendamise ehk kavandamine — kavandatu
teostamine — tulemuste hindamine — parendamine metodoloogial. On suudetud luua ja
sihipdraselt parandada sidusus sisehindamise aruande, arengukava, {ildtooplaani, Oppeaasta
analiiiitilise kokkuvodtte ja Opetajate Oppeaasta kokkuvotte vahel. Jélgitakse koiki viit olulist
kooliarenduse valdkonda - eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe- ja kasvatusprotsess. Viiakse ldbi tegevuse
tulemuslikkuse  analiilis, koostades iga Oppeaasta 10pus analiiiitilise  kokkuvotte
tegevusvaldkonniti, mida tdendavad arutelud Sppendukogus ja pedagoogilisel koosolekul ning
kirjalikud aruanded. Ilmnenud arendamist vajavate valdkondade parendamiseks vajalikud
parendustegevused kavandatakse {ildtooplaanis. Sisehindamissiisteemi regulaarne toimivuse
analiilisimine on taganud asutuse toimivuse tulemuslikkuse, mida tdendavad Oppeaasta
analiilitilised kokkuvdtted ja sisehindamise tulemused. Strateegilise juhtimise toimivus on néhtav
erinevate strateegilise planeerimisega seotud dokumentide vordlemisel — arengukava,
iildtdoplaan, oppeaasta kokkuvote ja sisehindamise aruanne.



Nii kooli kui lasteaia kroonika on viiel viimasel aastal koondatud kokku ,,Kroonika pildis*
fotoraamatutesse. Kdikidest iiritustest ja igapdevasest Oppetdost koguneb hulgaliselt pilte, need
sorteeritakse ja tdiendatakse tekstidega tulevastele polvedele.

Positiivseks traditsiooniks voib lugeda iga lasteaia- ja kooli I0petajatele kingitavad kogumikud
koikidest piltidest, mis lapsest on tehtud ja kus ta peal on. Samuti koostatakse 10petajatele kollaaz
temast tehtud piltidest ja raamitakse. Sama traditsioon on iile kandunud ka t&6lt lahkuvale
kolleegile.

2011-2012 SWOT analiiiisis on vélja toodud iiheks ohuks juhi vahetus. Praecgune juht on ametis
aastast 2012 september. 2016.a. oktoobris tunnustati Lindi Lasteaed-Algkooli koolijuht
Parnumaa Oppeasutuse juhiks. Head suhted kolleegide, lastevanemate ja omavalitsusega on
loonud positiivse Ohkkonna ja tdise edasimineku. Oht jdéb endiselt, kuid tingimused juhi
paikajddmiseks on loodud.

4.2. Analiiiis hindamiskriteeriumi ,,Personalijuhtimine* osas.

Lindi Lasteaed-Algkooli tiiheks oluliseks tugevuseks on kindlasti stabiilse, kvalifitseeritud ja
kogemustega pedagoogilise kaadri olemasolu, kes on suuteline toime tulema ka hariduslike
erivajadustega Oppijatega. Aastate voOrdluses on personali nditajad stabiilsed, liikuvust
pedagoogide hulgas ei ole toimunud. Personali hulgas valitseb hea mikrokliima, mida tdendavad
tagasiside uuringute tulemused ning mille tulemuseks on personali vdhene liitkuvus. Rahulolu
uuringud, tootajatega ldbiviidavad arenguvestlused, eneseanaliiiisid ja sisekontrolli tulemused
nditavad, et Opetajatel on suutlikkus toime tulla iileliigse pingeta lasteaias/koolis ettetulevate
igapdevaste toosituatsioonidega. Kdik ametikohad on tdidetud, mis raégib sellest, et meie majja
tahetakse toole tulla. Kooli dpetajad vastavad 100 % kvalifikatsioonile, Lasteaiadpetajatest iiks ei
oma korgharidust kuid on ldbinud 360 tunnise alushariduse pedagoogilise tdiendkoolituse.
Lasteaias ja koolis on Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimisel toeks logopeed. Samuti on
oOpilastele tagatud psiihholoogi teenus, kes kutsutakse majja vastavalt vajadusele. Seega on 2011-
2012 SWOT analiiiisi tulemustest tugevad kiiljed suudetud siilitada.

Kitsaskohaks voib lugeda direktorile méératud liialt lai igapdevaste tooiilesannete tditmine.
Puuduvad tugispetsialistid — huvijuht, sotsiaalpedagoog, IKT spetsialist (haridustehnoloog),
sekretér, majandusalajuhataja, dppejuhid lasteaias ja koolis, personalijuht. Lasteaia oppejuhi ja
kooli Oppejuhi moningad toodiilesanded on delegeeritud iihele lasteaiadpetajale ja {ihele
klassidpetajale, kuid tasu neile selle eest ette ndhtud ei ole. Erilist puudust tuntakse huvijuhist ja
IKT spetsialistist. Kuna lasteaed-algkool, rahvamaja iihise katuse all ja kogukonna keskus, siis
iritused on spetsiifilisemad ja nduavad pdhjalikumat planeerimist, ettevalmistamist ning
labiviimist. Samuti iiha suurenev IKT vahendite kasv nduab spetsialisti kes ndustaks ja toetaks
Opetajaid IT vahendeid hiddlestama ja kasutama.

2011-2012 SWOT-i ndrkuseks oli administreeriva personali puudumine. Selle lahendamiseks oli
2013 ja 2014 loodud 0,25 ametikohaga sekretir. Too6taja pohiliseks iilesandeks kujunes arhiivi
korrastamine. Kuna ametikoht on véike ja lisatoo iihele dpetajale ajaliselt mittesobiv, siis sellisel
viisil v0i mahus see ei toiminud. Vajalik on vdhemalt 0,5 ametikohaga sekretir ja 0,5
ametikohaga huvijuht ning 0,25 ametikohaga kooli dppejuht ning 0,25 ametikohaga lasteaia
Oppejuht.

Ténasel pédeval on {iiheks oluliseks tugevuseks koolis loodud pedagoogilise personali
eneschindamise ja personali arenguvestluste siisteemi olemasolu. Arenguvestlusi néhakse



tootajate arendamise ja tunnustamissiisteemi osana, mille 1dbiviimiseks on koolis olemas vastav
kord. Arenguvestlusele eelneb td6taja kirjalik kokkuvote oma to0st, saavutustest, tdiendkoolituse
tulemuslikkusest ja probleemidest. Koostatud tookokkuvdtted on aluseks arenguvestluste
labiviimisel ning nendes formuleeritakse ettepanekud enda igapdevategevuse parendamiseks.

Pedagoogilise personali enesehindamise ja personali arenguvestluste siisteemi analiilis niitab, et
mitte koik Opetajad ei ldhtu tookokkuvotete koostamisel pideva parendamise tsiikli pohimotetest.
Seetdttu on uues arengukavas iiheks oluliseks parendusvaldkonnaks oOpetaja tookokkuvotte
koostamise juhendi koostamine selliselt, et see oleks rohkem protsessikeskne ning ldhtuks
kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine metodoloogiast,
hinnates enda tegevusi erinevates valdkondades, tuues vilja oma tugevused ja norkused ning
analiiiisides enda arenguvdimalusi Oppe- ja kasvatusprotsessi parendamise kontekstis.

Seoses Hariduse Kutsendukogu poolt (otsuse nr 12, 27. november 2013. a) kutsestandardite
Opetaja, tase 6 (lasteaed) ja Opetaja, tase 7 (kool) kehtestamisega, on vajalik dpetaja dppeaasta
kokkuvotte juhendi koostamisel arvestada ka kutsestandardis esitatud pedagoogiliste
kompetentsidega. Jatkuvalt tuleb tdhelepanu panustada sellele, et Opetajate Oppeaasta
kokkuvdtted oleksid rohkem analiiiitilised ja vihem kirjeldavad. Uheks oluliseks tugevuseks on
koolis metoodilise t60 siisteemsus ja koolituste kavandamine arengukavast, Oppeaasta
kokkuvottest ning Opetajate analiiiitiliste Oppeaasta kokkuvotetest ldhtudes, st koolituste
labiviimine on labimdeldud ning toetab kooli arengueesmaérke.

Koolituste valikul on 1dhtutud personali soovidest ja vajadustest, arvestades asutuse vajadusi ning
opetaja isiklikku arengut. Koolitusi on voimaldatud vordselt nii lasteaia kui koolidpetajatele.
Samuti osalevad koolitustel dpetajaabid, kokad ja koristaja. Usna palju osaletakse tasuta
koolitustel. Personali arendamise tulemusena on rikastunud kdigi osapoolte (laps-Opilane-Opetaja)
opikeskkond. Samuti on tdiustunud personali oskused ja teadmised, t66rahulolu ning t66tdhusus.
Parendamist vajab koolitustelt saadud metoodilise materjali laialdasem jagamine kolleegidele.
Lasteaias oleme teinud dra suure sammu antud suunas. Koolis vajab antud tegevusvaldkond veel
planeerimist ning libi mdtlemist, kuidas kdik osapooled saaksid paremini kaasatud ning
Oppematerjalid ja teadmised iiksteisele paremini edastatud.

Koolituste tulemuslikkuse hindamine toimub Opetajate tdookokkuvotete koostamise ja
arenguvestluste raames.

Taiendkoolitustel osalenud pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust on 100%.

Asutusel on dokumenteeritud ning Opetajate pidevat arengut toetav koolitussiisteem. Meie
eesmidrk on kujuneda Oppivaks organisatsiooniks, kus védrtustatakse pidevat Oppimist ja
arendamist.

Lindi Lasteaed-Algkooli arengukavas aastateks 2016 - 2020 plaanitud koolitused on kavandatud
sisehindamise tulemustest, dpetajate soovist ja arenguvajadustest ldhtuvalt.

Suurt tihelepanu pddratakse dpetajate IT- alasele koolitusele ja IT-toe pakkumisele.. Opetajatega
labiviidud arenguvestluste kdigus on ilmnenud, et iihe olulise parendusvaldkonnana voib esile
tuua vajadust pakkuda nii kooli kui lasteaia dpetajatele tuge IKT valdkonnas.

2011-2012 SWOT-i norkadest kiilgedest on paranenud tdotajate tasustamine. OV on leidnud
voimalusi igal aastal kdikide valla tootajate toGtasu kasvatada vihemalt 5-15% vorra.



Kooli norkusena voib vilja tuua ndrka tunnustussiisteemi. Tunnustamissiisteem vajab vélja
tootamist ja juurutamist. Uus loodav tunnustamissiisteemi eesmérk on innustada ja julgustada
tootajaid osalema pidevas arendustegevuses.

4.3. Analiiiis hindamiskriteeriumi ,,Koost66 huvigruppidega® osas.

Kindlasti on iiheks oluliseks kooli tugevuseks huvigruppidega koostod kavandatus ja
huvigruppide kaasatus lasteaia, kooli Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist mojutavate otsuste
tegemisse. Huvigruppidega koostdo on eesmérgistatud arengukavas ja iildtéoplaanis. Vanematele
pakub lasteaed ja kool lapse arengu tulemuste arutamiseks individuaalseid vestlusi, tulemuste
tagasisidestamine toimub vanemate koosolekul (kusjuures vanemate arvuline osalemine
iildkoosolekutel on kasvava trendiga. Lasteaias toimib pedagoogiline ndukogu, koolis
oppendukogu ning kogu personali tookoosolekud. Lindi Lasteaed-Algkoolil on iiks hoolekogu.
Koostdogruppide kaudu on kaasatud olulisemad huvigrupid — vanemad, kooli pidaja, dpetajad -
kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse. Pedagoogilise noukogu
ja oppendukogu protokollid kajastavad, et pedagoogiline personal osaleb pohitegevusi mojutavate
otsuste tegemisel ning on kaasatud arendustddsse. Nii pedagoogilises ndukogus, kui
oppendukogus késitletakse olulisi probleeme, analiiiisitakse siistemaatiliselt Oppe- ja
kasvatustood, kooliarendust ja rakendatud meetmete tulemuslikkust, kavandatakse
parendustegevusi. Kooli hoolekogu protokollid kajastavad, et kooli pidaja ja vanemate esindajad
osalevad hoolekogu t66s. Toimub pidev koostdd lapsevanematega. Vanematele on korraldatud
lapse arengut ja kasvatuskiisimusi késitlevaid koosolekuid ning ,,Lastevanemate kooli.

Oppeaasta jooksul toimub palju erinevaid iiritusi, kus eestvedajateks on direktor, kooli dpetajad ja
lasteaiadpetajad, kelle iilesandeks on nende iirituste ettevalmistamisse ja ldbiviimisesse kaasata
vanemaid. Hoolekogu aitab aktiivselt kaasa mitmete trituste labiviimisel. Sellised iiritused on
olnud néiteks: heategevuskontsert Siidamest Sinule, I advent, Loikuspidu, Perepéev, Joulupidu.

Uues arengukavas on parendusvaldkonnana vélja toodud vdimaluste leidmine koost6dd veelgi
tugevdamises lapsevanematega, et suurendada nende osalemist erinevates laste arengu
toetamisega seotud tegevustes ning osalemisel tihisiiritustel.

Oluliseks tugevuseks voib lugeda kooli juhtkonna ja hoolekogu kui sidusgruppe siduva
institutsiooni head koost66d. Hoolekogu td6tab regulaarselt oma padevuste piires ning hoolekogu
esindajad osalevad kdikides olulistes kooli strateegilist arengut puudutavates protsessides.
Tegemist on koostodorganiga, milles véljenduvad erinevate sidusgruppide huvid.

2011-2012 SWOT analiiiisis vélja toodud tugevused: laste arvu kasv, kogukonna koostod ja
omavalitsuse toetus on jiatkuvalt meie tugevused, mis on suudetud eelpool nimetatud tegevustega
sdilitada. Norkadest kiilgedest kaugus linnast, tihistransport ja koosto6 kohalike ettevotetega on
ptiiitud parandada. Kaugust linnast ei saa muuta, kuid ihistransport on muutunud paremaks.
Arvestatud on kooli, lastevanemate ja kogukonna soovide ja ettepanekutega. Koost6o kohalike
ettevotetega on paranenud. Klassid ja rithmad kiilastavad erinevaid ettevdtteid ja samas kdivad ka
ettevotete esindajad lastele oma tegemistest rdékimas ja tutvustamas. Reinu talu, Puna aiand,
Kalasadam, Jahiselts, kauplus ja Lambatalu.

2011-2012.a. SWOT-is vilja toodud vdimalused kaugtookeskuse loomine, t600petuse maja
véljachitamine on kasutamata. T660petuse maja chitamise plaan oli kohalikul ettevotjal ning



kuna ta ei saanud toetust, siis jii idee ootele. Kaugtdokeskuse reaalne vajadus ei leidnud kinnitust
ja on siiani ootel. Samas ei ole hoones piisavalt ruume, et kaugtodkeskust rakendada.
Voimalustena toodi vélja suvine toitlustamine ning erinevate teenuste pakkumine. Suvine
toitlustamine rakendus 2017 aasta juunikuus, kus iiks firma ostis igapdevaselt oma tdotajatele
stiia. Kuna logistiliselt oli keeruline toitu vedada, siis see 10petati. Oleme teinud ettepaneku
kaluritele 10unasdogi pakkumiseks, kuid ka see ei ole kiivitunud kalurite vahese huvi poolt.
Teenustena oleme pakkunud peoruumide renti ja lastelaagrite (liks kuni kaks 66d majas)
korraldamise pinda.

Uheks olulisemaks valdkonnaks on libimdeldud infovahetussiisteemi loomine lapsevanematega.
Siisteemne infovahetus toimib 1&bi FB kinnise lastevanemate ja Opetajate gruppi, FB avaliku
lehekiilje, veebi lehekiilje, e-kirjade, koosolekute ja infotahvlite abil. Koik need tagavad
vanemate informeerituse lasteaias ning koolis toimuvast ja tagab nende ndustamise. Ténaseks
vOib elda, et see siisteem on iiheks oluliseks tugevuseks sidusgruppidele vajaliku informatsiooni
kittesaadavuseks. Vajalikud koolisisesed dokumendid ja informatsioon Oppeprotsessi ja
huvitegevuse kohta on tehtud Opilastele ja vanematele kéttesaadavaks kooli veebilehel.

2014 — 2017. aastatel ladbiviidud lastevanemate rahulolu kiisitluste kohaselt on info liikumisega
lasteaias vdga rahul ja rahul 95 % lapsevanematest ning koolis 75 % lapsevanematest.
Parendusvaldkonnana tuleb edaspidi tagasisidekiisitlus viia ldbi veebipdhiselt, kuigi siis vdib
vastanute arv viheneda.

Viga positilvne on lastevanematepoolne materiaalne ja fiiiisiline abi rithma toetuseks.
Lapsevanemad on riihma toetuseks toonud erinevaid materjale ja tarvikuid, erinevate esemete
ostmiseks on annetatud raha ning vajadusel on lapsevanemad meelsasti ndus tulema rithma
Opetajaid abistama/asendama.

Hoolekogu radgib aktiivselt kaasa tema péddevusvaldkonda kuuluvates teemades, korraldab ja
kureerib erinevaid projektitoid, toetab kooli ja lasteaia tegevust kohaliku omavalitsuse tasandil
ning on oma kiila ja kooli hoidva organisatsiooni vorm. Tulenevalt uuest riiklikust dppekavast on
hoolekogul suurem nduandev ning arvamusi avaldav roll, mis annab hoolkogule vdga suure
kaasardékimise diguse ning vdoimaluse kooli- ja lasteaiaelu paremaks muuta.

Hoolekogu ning kogu asutuse eesmérgiks on olnud ldbi mitme aasta kooli maine kujundamine
ning parendamine. Uhe eesmirgina on vdetud dppeaasta jooksul avaldada valla lehes artikleid
oma maja tegemistest, et anda teada oma olemasolust, jagada saadud kogemusi, avaldada
arvamust. Kitsaskohana voib tunnistada, et artikleid on viimase kahe aasta jooksul ilmunud
vihem kui eelmistel aastatel. Olukorda parandab artiklite kirjutamise delegeerimine tdotajatele.

Koostod Audru Vallavalitsusega on toimunud véga hdsti. Asutuse tegemisi aktsepteeritakse ja
toetatakse. Oluline teave asutuse vajadustest, probleemidest ja tulemustest jouab digeaegselt kooli
pidajani.

Kui eelneval sisehindamise perioodil oli murekohaks vallavalitsuse poolt iihiste ndupidamiste
véihesus ja kaasamatus haridusasutuste juhtidele, siis niitidseks on olukord paranenud ja koikide
koolide koolijuhid on oodatud Audru Valla hariduskomisjoni koosolekutele. Uhiselt arutledes ja
ndupindades leitakse sobivaimad lahendusvariandid, mis tugevdab iihtsustunnet téokorraldustes
koikides valla haridusasutustes.



Viga positiivsed on eelarvearutelud ning sealjuures asutuste kiilastamine volikogu ning erinevate
komisjoni liikmete poolt. See annab pidajale parema {ilevaate asutuse seisukorrast nii halduse kui
finantsilise poole pealt vaadatuna.

Toimib tihe koost66 dppekava toetavate erinevate projektipartneritega (Lindi raamatukogu,
Audru Vallavalitsus, naaberlasteaiad, koolid, erinevad ettevotted, Arhimedes, projektipartnerid),
erinevate huvikoolidega ( Audru Huvialakeskus, Lindi kiilaselts, Parnu Tehnika- ja Loodusmaja).

Uldine informatsioon ja vajalikud dokumendid on kiittesaadavad asutuse kodulehekiiljelt.

Ténaseks pdevaks on toimunud haldusreform. Audru vald on nimetatud osavallaks ja
omavalitsuseks Parnu linn. Lindi Lasteaed-Algkooli otsene iilemus on Audru osavalla
humanitaarteenistuse juht.

4.4 Analiiiis hindamiskriteeriumi ,,Ressursside juhtimine* osas.

Lindi Lasteaed-Algkooli iiheks oluliseks tugevuseks on igati positiivse ja Opilasi ning lapsi
motiveeriva kasvukeskkonna olemasolu. Koolihoone on uus (10. a), ning vastab tervisekaitse- ja
ohutusnduetele ning on Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimiseks ideaalne. Koolis viiakse
regulaarselt 14bi tookeskkonna riskianaliilise, kasutades juhtumipdhised analiiiisimeetodid. Koolis
on ajakohaselt sisustatud klassiruumid. Opilastele ja dpetajatele on loodud vdimalused interneti
kasutamiseks. Opetajatele on loodud kaasaegsed vdimalused IT- vahendite kasutamiseks tundide
ettevalmistamisel ja lidbiviimisel. Igal Opetajal on kasutada siilearvuti. IT vahendeid (arvutid,
videoprojektorid jms) on koolis piisavalt dppe- ja kasvatuseesmérkide toetamiseks, kulutused IT
vahenditele on mdistlikud ja mitte iileméérased. Lébi projekti oleme saanud mérkimisvaarseid
tdiendusi: tahvelarvutid Opilastele, Opetajatele uued siilearvutid, klassitdis kvaliteetsed
korvaklappe. Samuti on uuendatud kogu hoones interneti kaablid ning kogu majas levib WIFI
vork. Kooli eelarvest osteti suur LED TV mis on ithendatud TELIA vorku ning toimib samuti
arvuti kuvarina. Olemas on robootika vahendid. Olemaolevaid IT vahendeid kasutavad opetajad
vastavalt oma valmisolekule ja dppeprogrammist ldhtuvalt. Parenduskohana voib vélja tuua, et
tehnika kasutamine Oppetods peab olema Opetaja poolt aktiivsem. Siinkohal on olulised
koolitused ja Infotehnoloogi olemasolu.

Samas ei ole piisavalt dra kasutatud voimalusi, mis tulenevad kooli l&hitimbrusest. Olulisteks
parendusvaldkondadeks on voimaluste leidmine {imbruskonnas kaasaegse Opikeskkonna
kujundamiseks, kus on mitmekiilgsed vdimalused Ouedppe ldbiviimiseks. Samuti on vajalik
rajada Opperada nii lasteaia ménguviljakul kui avamaastikul.

2011-2012 SWOT analiiiisis on iiheks norgaks kiiljeks vilja toodud suur maja ja suured
majandamise- ning halduskulud. Selle valdkonna parandamiseks analiiiisitakse jirjepidevalt
igakuiseid kiitte-, elektri-, veekulusid ning sellest 14htuvalt planeeritakse kokkuhoidu soodustavad
tegevused. Uheks kooli tugevuseks on siistlike ja keskkonnahoidlike kiitumisharjumuste
védrtustamine igapédevases tegevuses. Sddstlikku majandamise oskust ja keskkonnahoidlikku
suhtumist kujundatakse Opilastes l4dbi Oppe- ja kasvatusprotsessi ning projektitoo, mille
algatajateks on Opetajad ning mis hdlmavad nii lasteaia kui kooli lapsi. Oluline on see dppe- ja
kasvatusprotsessi aspektist ning eriti oluline on kogu kooli personali eeskuju. Niiteks valgustuse
kustutamine, kui seda ei vajata, tilkuvate veekraanide mérkamine, kiitte reguleerimine vastavalt
vajadusele, mitte iilekiitmine, priigi sorteerimine jne. Priigi sorteerimise vajalikkust on Opilastele
selgitatud Oppekidikudega Paikre priigisorteerimisjaama. Klassides ja rithmades on



sorteerimispriigikastid mis kinnistavad teadmisi ja juurutavad igapédevaelu normiks saavat
toimingut.

Traditsiooniks on saanud igakevadine ,,Kiila korda“ ettevotmine, kus koik lapsed osalevad
teeddrte ja mereranna koristusel. Samuti aitame igal aastal koristada Lindi aasa kiilaplatsi.

Laste ja tootajate tookohtades on tagatud ohutu tookeskkond. Laste méngu- ja spordivéljaku
ohutust jélgitakse pidevalt ja fikseeritakse vaatlusraamatusse, mida teevad asutuse tookeskkonna
spetsialist ja volinik. Onnetusi ei ole juhtunud.

Koik tootajad ja lapsed on instrueeritud tdoiilesannete tditmise ohutustehnikast. Nii kooli kui
lasteaia poolel on vilja tootatud head tavad ning kodukord, mille tditmist Opetajad iihiselt
jélgivad. Suurt tdhelepanu pooratakse laste omavahelisele suhtlemisele ja kéditumisele.

Seniajani on tuleohutusalase kompleksdppuse ldbiviimine toimunud vastavalt paédsteameti
ndudmistele ning ettepanekutele. Viimased oppused toimusid 2016 ja 2017 aasta augustis.

Olulisemad tegevused todkeskkonna ohutuse tagamisel: pidev tootajate iilevaade tookeskkonna
ohutusalasest olukorrast, korralised dppused, Pddsteameti jarelevalve.

Eelnevatel acgadel ohtlik koolilaste teekond bussipeatusse muudeti 2017. aasta septembris
turvaliseks. Lahenduseks on laste tee bussipeatusesse 14bi ménguvéljaku. Selleks rajati koostoos
maanteeametiga bussiootepaviljon ja jalgvdrav. Lapsed ei pea enam modda kitsast (peaacgu
olematut) vesist/lumist teepeenart bussipetusesse minema, ning neil on tuule- ja peavari bussi
ootamiseks.

Jarjekindlalt teavitatakse lastevanemaid, et nad kasutaks laste toomiseks ja viimiseks autodele
ette ndhtud parklaid.

4.5 Analiiiis hindamiskriteeriumi ,,Oppe- ja kasvatusprotsess® osas.

Lindi Lasteaed-Algkooli arengukavas aastateks 2013 — 2015 oli iiheks oluliseks eesmérgiks
koolis vajalike tugisiisteemide edasiarendamine selliselt, kus koikidele lastele ja Opilastele on
tagatud nende vOimetest ja isikupdrast tulenev tugi ja toetus. Tdna on {iheks oluliseks tugevuseks
toimiva tugisiisteemi olemasolu, mis tagab Opilaste dpijoudluse. Nii kooli kui lasteaia lastel on
voimalik saada abi logopeedilt. Klassidopetajad ja rithmadpetajad teevad tihedat koostood
logopeediga. Mirgates abivajavat last konsulteeritakse ja lepitakse kokku edasine tegevuskava.
Koostdo edasiseks toimub koikide osapoolte vahel, laps-lapsevanem-opetaja-logopeed. Koos
jélgitakse ja hinnatakse Opilaste dpijoudlust, vajadusel koostatakse individuaalne dppekava.

Logopeed kéib majas kaks korda nédalas. Psiihholoogi teenus ostetakse sisse vastavalt tekkinud
vajadusele.

Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal Opilaste iildarvust on aastate 1dikes tdusnud.
2014/15 17%, 2015/16 18%, 2016/2017 37%.

Tugisiisteemide head toimivust néitab ka asjaolu, et viimase sisehindamise perioodi jooksul ei ole
klassikursust kordama ja tdiendavat Oppetddd tegema jaanud mitte iihtegi Opilast. Samuti on
vanemad arenguvestluste ja rahulolu-uuringute (2014-2017) pohjal erivajadustega sh andekate
laste Opetamisega rahul. Sarnaselt kooliga on ka lasteaias toimiv laste erivajaduste
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véljaselgitamise ja toetussiisteem. Siigisel suunavad rithmadpetajad koik lapsed, kellel ilmneb
kdneprobleem, logopeedi juurde kontrollile. Logopeed selgitab vilja abivajajad. Uute laste puhul
tutvutakse tervisekaardiga ja toimub vestlus vanematega, et vélja selgitada lapsevanema ootused
tugisiisteemide rakendamiseks. Kord aastas viib dpetaja iga lapse vanemaga ldbi arenguvestluse,
kus pooratakse tdhelepanu lapse kasvamisele ja arengule.

Koolis peetakse oluliseks andekamate Opilaste arengu toetamise ning nende dpimotivatsiooni
tostmise eesmairgil innustada neid osalema kooli, valla, maakondlikel ja vabariiklikel
konkurssidel, olimpiaadidel, vdistlustel ja {iritustel. Oluline ei ole mitte niivord konkursil,
voistlusel voi oliimpiaadil saavutatud koht, vaid pigem protsessis osalemine ja selle kdigus
Oppimine ning enda vdimete proovile panemine. Andekamatele Opilastele pakutakse lisatunde,
konsultatsioone, valmistatakse ette suurema raskusega iilesanded ning lisaiilesanded. 2017 aasta
kevadel saavutas Lindi 1.-3.klassi varia vdistkond Parnu maakoolide hulgas 1. koha.

Huvitegevus on koolis Oppekasvatusprotsessi lahutamatu osa. Huvitegevuse korralduses voib
eristada suunda: 1) koolis ja rahvamajas tegutsevad huviringid, 2) klassi- ja iilekoolilised tiritused
ning 3) dppekava elluviimist toetavad dppekdigud ja ekskursioonid.

Huviringide juhendajad on enamuses oma maja todtajad, va. 3 ringi juhendajat (juudo, kunstiring,
jalgpall).

Kooli hoones tootavad huviringid kus Opilased ja lasteaialapsed saavad laulda, méngida pilli,
tantsida, sportida, niidelda ja tegeleda kéeliste tegevustega. Jérjepidevalt on tegeletud
merebioloogia suunaga. 2011-2013a. projekti raames ning edaspidi merebioloogia ringina. Alates
2017-2018. Oppeaastast on lisandunud mitmeid huviringe seoses riikliku lisarahastusega
huvitegevusse.

Huvitegevuses osalemine on véimaldanud dpilastel esindada oma kooli ja lasteaeda vabariiklikel,
maakondlikel ja kohalikel vdistlustel, konkurssidel ja festivalidel, kus on saavutatud vdga hdid
tulemusi néiteks Koolicanto, Kaunim metsalaul, Siigisulg. Nendel konkurssidel on kooli
esindanud ansambel lustakad Lindid, sama koosseis on koos laulnud juba 6 aastat. Alati on koju
toodud ohtralt kiidusonu ja korgeid kohti.

Naitering on koolis to6tanud 3 aastat. Osaletud on Viike Draamafestivalil, Parnu Koolinoorte
kooliteatrite festivalil ja vabariiklikul Viimsi Véike Lava festivalil. Parnu kooliteatrite festivalil
saavutati kahel korral teine koht ja Viimsi festivalil iiks esimene (2016.a.) ja liks teine koht
(2017.a.).

2011-2012 SWOT analiiiisi tugevuseks oli maérgitud huviharidus, eelkool ja vana koolimaja
olemasolu. K&ik need valdkonnad on endiselt meie tugevused ja mdnel mééral isegi tugevnenud.
Vana koolimaja dues ja ruumides kdiakse nii lasteaia laste kui dpilaste poolt vihemalt 1-2 korda
aastas. Lisavéirtusena toimus 2017.a Lindi kooli kokkutulek, kus tihistati vana maja 90. ja uue
maja 10. aastapideva. Vanas koolimajas taaselustati tolleaegne dppekeskkond.

Norgaks kiiljeks oli vélja toodud mdningate Opilaste kesised majanduslikud véimalused ja sport.
Opilaste toetuseks on saadud tuge omavalitsusest (dppekiikude finantsiline toetus), ning oma
majas 2 korda aastas toimuv ,,Unistuste kaubamaja®“, kuhu tuuakse kodudes seisma jadnud
korralikud riided ja jalandud. Paljud lapsed leiavad sealt endale tasuta riideid ja jalandusid.

Voimalustena on 2011- 2012 SWOT-is kirjas teise kooliastme loomine, noorsootdd, suvelaagrid,

loodusraja loomine, sport.
Ohtudena laste arvu vihenemine, konkurents teised koolid
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Lisaks on suurt tdhelepanu podoratud Oppekava toetavatele Oppekéikudele ja iilekoolilistele
iiritustele, kiilalisdpetajate, kontserdil/teatris kéimistele, et avardada Opilaste silmaringi ning
seostada Opitu tegeliku eluga. Viimaste aastate sdidud on olnud Kividli Kaevandusmuuseum,
Ajakeskus  Wittenstein, Meremuuseum, Lastekirjanduskeskus, Kurgja Talumuuseum,
Jadajakeskus, Soomaa Rahvuspark, Ermistu Puhkekiila, Tallinna loomaaed, Riia loomaaed jne.

2017. aastal padsesime osalema XI Noorte Laulu- ja Tantsupeole. Lindi Lasteaed-Algkool oli
esindatud 21 liikmelise kahehailse mudilaskooriga.

Viirtuskasvatus on 1dbi aegade olnud oluline prioriteet. Sisehindamise kdigus selgus, et see on
toesti meie tugev kiilg. Samas peame seda téhtsaks eesmérgiks ka jérgmisel perioodil. Nii
lasteaed kui ka kooli meeskonnad on liitunud projektiga Kiusamisest vabaks. Opetajad on libinud
Viirtuskasvatuse koolitusi ja Vaikuse minuti koolitusi.

2013/14. da tootati kogu personaliga vélja pdhivddrtused, mis on koikidele todtajatele
arusaadavad. Vaartusi kantakse edasi oma eeskuju ja tegudega eelkdige arvestatakse lapse digust
omandada teadmisi ja areneda lugupidavas, hoolivas ja turvalises keskkonnas.

Rahulolu kiisitlusest (2014-2017) selgub, et nii lasteaia kui Opilaste vanemad on véga rahul voi
rahul laste omavaheliste ja Opetaja-laps suhetega. Opilased ise hindavad suhteid koolis viga
headeks ja iisna sobralikeks, Opetajaid heatahtlikeks ning ennast sdbralikuks. Koolikiusamist on
ette tulnud, kuid sellega on koheselt tegeletud ja kiusamine on 16ppenud.

Rahulolukiisitluste tulemused néitavad, et Opilastele meeldib nende kool ja Opetajad, kes neid
Opetavad. Pohiline tagasiside Opilastelt kooli ja Oppetegevuse kohta tuleb aga jooksvalt
(klassijuhataja tunnid, vestlused Opetajatega, Oppetdo tulemused). Ka selle pdhjal saab delda, et
opilased on rahul koolikeskkonna ja Opetamise tasemega, samuti pakutava huvitegevusega.
Positiivne tagasiside jargmise astme koolidest niitab, et dOpetamine on heal tasemel ning Spilased
tulevad jargmise astme koolides edukalt toime. Eraldi t66d ja tihelepanu saavad IOK ja HEV
lapsed, kelle kohta on sisse viidud individuaalsed kaustad ning mis meie koolist liiguvad edasi
valla psiihholoogile. Edasine lapse kéekéik ning jérjepidev areng on meile vdga oluline.

Lindi Lasteaed-Algkooli iiheks neljast pohivdirtuseks on tasakaal. Véirtus tOstatati Opilase
oskuste parandamiseks eluliste probleemide téhtsuse jirjekorda seadmise vajadustest. Siin on
rohk looduse ja inimese kooskolal, oma aja otstarbekast planeerimisel ja tervise
sdilitamisel/parandamisel. Aega peavad Opilased planeerima valides huviringide vahel ning
leidma pievas aega dppimiseks. Adrmiselt oluline on oma lubadustest kinni pidada ja siit tuleb
teadmine, et kui seda teed vdi ei tee on tulemas positiivne vdi negatiivne tagajirg.

Lindi Lasteaed-Algkooli itheks suureks tugevuseks on pikapédevariihma kasutamise vOimalus.
Vorreldava perioodi jooksul on pikapdevariihma keskmine tdituvus olnud 100% Opilaste
iildarvust. Suur osalejate arv néditab, et vajadus selleks on olemas, sest viga paljud vanemad
tootavad oma koduvallast kaugemal. Pikapdevariihmas on laps kella neljani hoolitsetud ning
jérelevalve all. Kolmel dhtul nédalas on dpilastel voimalus kella 16.00 — 19.00 viibida noortetoas
kus koos ringijuhendajaga tehakse erinevaid tegevusi. Loodud on vdimalus koduste iilesannete
tegemiseks.

Opilaste arengut piiiitakse toetada ka libi dpilaste mitmekiilgse tunnustamise, eesmirk on
mirgata ja tunnustada koike, mis kiitmist vadrt (reguleeritud kooli kodukorraga Opilaste
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tunnustamise kord). Opilaste tunnustamise kord vaadati iile kinnitati 2017 aastal. Tunnustamise
kord ei ole sisehindamise perioodil méirkimisvéddrselt muutunud. Viimase 5 aasta jooksul on
koikidele opilastele véljastatud tdnukiri kus on koik Opilase esindamised véljaspool kooli.
Spordivdistlused, konkursid, oliimpiaadid, esinemised.

Traditsiooniks on saanud Oppeaasta jooksul erinevate tervist edendavate {irituste l&biviimine.
Tervislike toitude valmistamine, kdepéraste ja kohalikust toorainest (kala, kartul, dun, kdrvits,
koogivili), matkamine, erinevate spordialade tutvustamine ja proovimine jne. Koolil on kahel
viimasel Oppeaastal olnud oma kartulimaa, kus lapsed aitavad kartuli maha panna ja iiles votta.
Koos lastevanematega on viimasel viiel aastal tehtud 6unamahla. Lapsevanemad on toonud kooli
kurki, tomatit, korvitsat, porgandit, peeti, kaalikat jne, millest kokk on valmistanud erinevaid
hoidiseid.

Siigisesel 16ikuspeol on aukohal toidulaud, millele tuuakse kodudes valmistatud palad. Igal aastal
on oma pohiline tooraine nt seen, kapsas, kala, porgand, kartul, dun jne. Tooteid degusteeritakse
ja valitakse lemmikud.

Kolmel aastal oli ka véikene kooliaed, kuhu iga klass sai kiilvata, istutada, hooldada ja saaki
koristada. Kahjuks see ei leidnud suurt huvi ja suvine hooldus kippus ununema. Kooli aed on
tanaseks likvideeritud.

Lasteaialastele toimuvad litkumistunnid, voimalikult palju 6ppe- ja kasvatustegevusi viiakse 1dbi
Oues. Vastavalt vanusegruppidele korraldatakse jalgsi ja/vdi jalgrattamatkasid.

Oma sooklas ja oma kokkade poolt valmistatud toit on mitmekesine ja tervislik. Koik
lasteaialapsed ja koolilapsed kédivad soomas. Téhelepanu pdoratakse ka soOmiskultuurile.
Tervisliku toitumise teemat késitletakse 14bi erinevate dppeainete.

Tervishoiutodtaja poolt viiakse iga aasta ldbi Opilaste tervisekontroll, kus jilgitakse kaalu ja
pikkust, lapse iildist enesetunnet.

Regulaarsed puhtusekontrollid on tostnud pilaste enda vastutust enese eest hoolitsemisel.
Vastavalt Oppeaasta eesmirkidele késitletakse vdhemalt iiks kord aastas pdhjalikumalt
tervisedendamise teemat ning jagatakse teadmisi laste ja personali tervisedendamisest.
Lasteaialapsi on ikka kimbutanud ldbi aastate erinevad haigused, peamiselt kiilmetus, koha ja
nohu. Kohati on probleemiks haigete laste lasteaeda toomine, mistdttu vajab parendamist
lastevanemate vastutuse tOstmine oma ja teiste laste ning tootajate tervisesse. Antud teemat on
jarjepidevalt kisitletud lastevanemate koosolekutel.

Lindi koolis arvutidpetuse tunde ei ole ette ndhtud ning dpetajad kasutavad arvuteid ainetundide
labiviimiseks. Koik klassiopetajad kasutavad e-tunde loodusdpetuses ja matemaatikas. Lindi
Lasteaial-Algkoolil on vilja tootatud oma digiarengukava aastateks 2017-2022.

Koolil puudub oma raamatukogu, kuid selles osas tehakse koost6dd Lindi Kiilaraamatukoguga,
mis asub kooli ja lasteaiaga samas majas. Raamatukogu arvestab oma raamatute tellimisel
koolilaste vajadustega ning omapoolsete voimalustega kasvatada lugejaskonda. Koolil ja lasteaial
on oma metoodika kabinet, mida iihiselt hallatakse ning mis sisaldab riiklikule dppekavale
vastavaid dpikuid, todvihikuid/raamatuid ning dpetajatele metoodilist materjali. Oppetegevuse
mitmekesistamiseks on olemas videofilmid, CD-d ja DVD-d.

5. SISEHINDAMISE ARUANDEST TULENEVAD OLULISED PARENDUSVALDKONNAD
2016-2020. AASTA ARENGUKAVAS, MIS ON KIRJA PANDUD UUTE EESMARKIDENA

Eestvedamine ja juhtimine:
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1. Kollektiivis on iihtsed arusaamad uuenenud Opikisitlusest ning dpetaja rollist
Oppimisel ja Opetamisel.

2. Asutuses on kaasajastatud struktuur ja todjaotus, nii koolis kui lasteaias ning

sellest tulenevad ametijuhendid.

Asutuses on korrektne asjaajamise kord (sh dokumendiregistri kasutamine)

4. Asutuses on kokku lepitud kdigile arusaadavad ja toimivad pdhivéartused.

W

Personalijuhtimine:

1. Lindi Lasteaia-Algkooli dpetajate, abidpetajate ja teenindava personali
kvalifikatsioon vastab nouetele ning asutuse vajadustele.

2. Pideva parendamise ehk kavandamise — kavandatu teostamise — tulemuste
hindamise — parendamise metodoloogia tohusam sisseviimine dpetajate
eneseanaliilisi ja planeerimise siisteemi.

3. Nii kooli kui lasteaia opetajate koolitustel saadud teadmiste edasi andmine
kolleegidele.

Koostd6 huvigruppidega:

1. Lapsevanemad on aktiivsed osalejad haridusasutuse vairtushinnangute ja
pohieesmirkide elluviimisel.

2. Lindi Lasteaia-Algkooli ja Audru vallavalitsuse koost6ds on Lindil lastele,
noortele ja tdiskasvanutele suunatud mitmekesine huvitegevus ning vaba aja
veetmise voimalused.

3. Opilaste esindajad on kaasatud demokraatlikku koolijuhtimisse.

Ressursside juhtimine:

1. Lindi Lasteaias-Algkoolis on tagatud kaasaegsed Opi- ja todtingimused, mille
tagab haridusasutuse eelarve.

2. Koolis on turvaline keskkond, mis on kooskolas tervist ja ohutust
puudutavate kehtivate nduete ja soovitustega ning mis voimaldab
potentsiaalseid kriisiolukordasid viltida voi voimalikult efektiivselt
lahendada.

3. Lindi Lasteaias-Algkoolis toimib sééstlik ja keskkonnahoidlik majandamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess:

1. Lindi Lasteaed-Algkool ldhtub oma tegevuses kooli- ja lasteaia dppekavast,
iildtooplaanist, arengukavast ning teistest algharidust ja iildharidust
reguleerivatest digusaktidest.

2. Oppekorraldus ja -meetodid toetavad dpilaste dpimotivatsiooni ja
koolirddmu piisimist ning lapsesdbralikku dpikeskkonda.

3. Pooratakse enam tdhelepanu Opilase/lapse véirtus- ja eetilisele kasvatusele
ning kéitumisele.

8. KOKKUVOTE

Sisehindamise ldbiviimise tulemuste pohjal vdib teha kokkuvdtliku jarelduse, et kool toimib hésti
ning on tervikuna juhitud, kdikide valdkondade todtajad tegutsevad professionaalselt. Kooli
pohiprotsessi, Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikuks toimimiseks vajalikud tugisiisteemid ja -
protsessid toetavad seda. Kuid samas on piisavalt voimalusi, mida néitab kédesolev sisehindamise
aruanne, nende protsesside mojususe tostmiseks.
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Lindi Lasteaed-Algkool on jéirjepideva arengu teel ja kasutab sisehindamisel
eneschindamismeetodeid.  Jatkuvalt tegeletakse sisehindamise kui pideva protsessi
ajakohastamisega, et muuta sisehindamine senisest enam tdenduspdhisemaks. Analiiiisides Lindi
Lasteaia-Algkooli arengukavas 2013-2015 seatud eesmérkide saavutamist, vdib kokkuvdtlikult
véita, et need on valdavalt saavutatud.

9. ARUANDE KOHTA ARVAMUSTE AVALDAMISE JA KEHTESTAMISE MARKED
Kéesoleva aruande kohta on kooli 6ppendukogu avaldanud arvamuse.

Oppendukogu koosoleku detsember 2017. aasta protokoll nr .......

Kéesolev aruanne on kinnitatud .... .12.2017. a

direktori késkkirjaga nr

Ulla Orgusaar Direktor

Hoolekogu kooskolastus:

Annely Kingo
Hoolekogu esimees
(allkiri, kuupdev)

Haridusasutuse pidaja kooskolastus:

Ene Tdht

Audru humanitaarteenistuse juhataja ...
(allkiri, kuupdev)

Kinnitan:

Ulla Orgusaar

Direktor:
(allkiri, kuupdev)
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